
Liceo Scientifico e Classico Democrito

CRITERIO C
                                                                                                                                    

RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL  PERSONALE  (PUNTI MAX 50)

TABELLA C 1  -  RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO  (MAX 40)

FIGURE DI SISTEMA COINVOLTE ATTIVITA’/
PROCESSI STRUMENTI DI VERIFICA INDICATORI PUNTEGGIO

ATTRIBUZIONE a
cura

DEL DS

C.1.1

COORDINATORI DI CLASSE

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Relazi ne del 
d cente e  sservazi ne del Dirigente 
Sc lastc 

(studentigenit ri)

Capacità di pr grammare azi ni efcaci per
raggiungere gli  bietvi afdat  e di 
affr ntare e ris lvere eventuali critcità

3.5

3
per secondo

coordinamento

C.1.2

RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO 

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Relazi ne finale d cumentata c n 
 bietvi inn vatvi pr p st ed atvat

Attravers  idee  riginali ei  bu ne 
pratche ha p tenziat  leefcacia del 
dipartment  , m tvand  i d cent ,  
ris lvend  eventuali critcità e 
c  rdinand si c n le altre figure di sistema

Da 3.5 a 4.5



FIGURE DI SISTEMA COINVOLTE
ATTIVITA’/
PROCESSI STRUMENTI DI VERIFICA INDICATORI PUNTEGGIO

ATTRIBUZIONE a
cura

DEL DS

C.1.3

FUNZIONI STRUMENTALI

COLLABORATORI DS

Pr gett  iniziale c n
 bietvi 
specifici

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Relazi ne iniziale  e finale

Risultat m nit raggi  in itnere su 
efcacia azi ni specifiche da parte del 
Dirigente Sc lastc  

Ha  rganizzat  azi ni c  rdinate e 
inn vatve, funzi nali all  sv lgiment  del 
pr pri  ru l  ed al c inv lgiment  dei 
d cent, ris lvend  eventuali critcità e 
raggiungend  tut gli  bietvi previst nella
lettera di incaric i

3.5

                       

C.1.4

NUCLEO 
INTERNO DI VALUTAZIONE

.

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Relazi ne finale Ha elab rat  azi ni efcaci e strategiche 
inerent alleinn vazi ne ed al 
migli rament , raggiungend  gli  bietvi 
afdat ed
ha c llab rat  in sett ri strategici della 
scu la

3.5

C.1.5

TUTOR ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO e/o Comitato Scientico

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Osservazi ne DiSi

Relazi ni ent esterni

Ha raggiunt   gli  bietvi dei c mpit 
assegnat dim strand   capacità 
 rganizzatve e di pr grammazi ne delle 
m nte  re previst 

3.5



FIGURE DI SISTEMA COINVOLTE
ATTIVITA’/
PROCESSI STRUMENTI DI VERIFICA INDICATORI PUNTEGGIO

ATTRIBUZIONE a
cura

DEL DS

C.1.6

REFERENTI E COMMISSIONI DI
LAVORO NOMINATI/E DAL CD:

INVALSI E OBBLIGO SCOLASTICO;
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO; CLIL;

MOBILITA’;  TEATRO ;
VOLONTARIATO; CORSI DI RECUPERO;

CAMBRIDGE;  GESTIONE SITO WEB;
BULLISMO E CYBERBULLISMO;

COMMISSIONI PTOF, SALUTE, VIAGGI;
RESPONSABILI LABORATORIO;

PALESTRA; AULE SPECIALI;

ALTRO …………………………………………

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Osservazi ne DiSi

Relazi ne finale

Ha raggiunt  gli  bietvi dei c mpit 
assegnat

da 3 .5

C.1.7 

TUTOR DOCENTE in ANNO DI 
FORMAZIONE

Lettera di incaric 
(mansi nari  
specific )

Relazi ne finale Ha raggiunt  gli  bietvi dei c mpit 
assegnat

Da 5 a 15 in
base al n° di

candidat



TABELLA C2

RESPONSABILITA’ ASSUNTE NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE (punteggio max 10.0)              

FIGURE DI SISTEMA COINVOLTE
ATTIVITA’/
PROCESSI

STRUMENTI DI VERIFICA INDICATORI PUNTEGGIO
ATTRIBUZIONE

a cura
DEL DS

C.2.1 

ANIMATORE DIGITALE
E TEAM DELL’INNOVAZIONE

Pr gett  iniziale

Lettera di incaric 
(mansi nari  specific )

Osservazi ne DiSi

Relazi ne finale

Ha partecipat  (a) ei   rganizzat  c rsi di aut f rmazi nei

Ha pr p st  atvità digitali inn vatve e disciplinarmente 
aggregant elab rand  ei  utlizzand  strument inf rmatci,
per razi nalizzare  ed efcientare leutlizzazi ne delle  ris rse
umane ei  sperimentare met d l gie lab rat riali

   3 .5

C.2.2

GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE
ATTIVITA’ DI ISTITUTO

Pr gett  iniziale

Lettera di incaric 
(mansi nari  specific )

Osservazi ne DiSi
Relazi ne finale

Ha pr p st  atvità digitali inn vatve e disciplinarmente 
aggregant elab rand  ei  utlizzand  strument inf rmatci,
per razi nalizzare  ed efcientare leutlizzazi ne delle  ris rse
umane ei  sperimentare met d l gie lab rat riali

Ha utlizzat  gli strument inf rmatci per supp rtare la 
fessibilità  rganizzatva nella gest ne della atvità didatca

 3 .5

C.2.3

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ NEL
CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL

PDM

Lettera di incaric 
(mansi nari  specific )

Osservazi ne DiSi
Relazi ne finale

Capacità di pr grammare azi ni efcaci per raggiungere gli 
 bietvi afdat

  3



TOTALE PUNTI ASSEGNATI  CRITERIO C MAX 50 PUNTI

Data,______________

   IN FEDE

_____________________
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