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LICEO SCIENTIFICO - CLASSICO

DEMOCRITO

VIALE PRASSILLA 79 – 00124 ROMA
MODULO DI PRESENTAZIONE PROGETTO

AREA INCLUSIONE
Dati essenziali obbligatori:

	Titolo del progetto


	

	Docente responsabile del progetto


	

	Destinatari


	Classe/i: ………………..



	Durata


	N. ore: ……………………

Tempi di realizzazione: …………………………………………



	Tipologia del progetto

□ CURRICOLARE

□ EXTRACURRICOLARE


	□ approfondimento disciplinare

□ laboratorio di attività integrative

□ altro: ……………………………………..




	ABSTRACT

 
	1. 

	PRIORITA’ À CUI SI RIFERISCE 
	· Inclusione. 

· Integrazione.
· solidarietà 

· promozione di forme di volontariato
· Formazione docenti.
· Altro: ……………………………………………………………………………………………


	FINALITA’  
	□ Affinare nei docenti partecipanti alcune capacità che caratterizzano il proprio percorso professionale e che mirano ad una comunicazione efficace, ad una relazione autentica e all’elaborazione di strategie tese ad affrontare diverse situazioni relazionali
□ Imparare a conoscere l’altro da sé, nel rispetto delle reciproche differenze
□ Migliorare la qualità delle relazioni sociali
□ Sviluppare comportamenti collaborativi e inclusivi
□ Educare e sensibilizzare alla cultura dell’accoglienza
□ Interazione efficace tra alunno e compagni attraverso il coinvolgimento e la partecipazione attiva dei compagni di classe come risorsa
□ Integrazione della disabilità
□ Gestione e contenimento dei comportamenti problematici nel disturbo dello spettro autistico e nell’ADHD
□ Formare gli studenti al valore della condivisione nei confronti delle fasce più deboli della società attraverso comportamenti ed atteggiamenti di impegno personale.

□ Svolgere un ruolo di cittadinanza attiva.

□ Altro……………………………………………………………………………

	OBIETTIVI

(specifici e trasversali)  
	□ Adozione di tecniche comunicative e modalità comportamentali adeguate a gestire diverse situazioni relazionali;

□ trasferimento allo studente straniero gli elementi essenziali per una conoscenza, rapida e funzionale, della realtà sociale, culturale e organizzativa italiana;

□ trasmissione di modelli comportamentali positivi che favoriscano processi di inclusione sociale e che contrastino fenomeni di discriminazione ed emarginazione;

□ individuazione di progetti e interventi di integrazione coerenti con le caratteristiche dell’istituzione scolastica al fine di contribuire alla diffusione della interculturalità.
□ Altro…………………………………………………………………………
 

	AZIONI, FASI  E ARTICOLAZIONI 
	 

	RISORSE UMANE 
	docenti interni 
esperti esterni: 

Personale non docente: 

Numero di studenti coinvolti:



	ALTRE RISORSE NECESSARIE  (in termini di strumenti, ambienti, materiali…)


	

	MONITORAGGIO
	□ Verifica secondo i seguenti criteri: Organizzazione, puntualità, partecipazione, impegno.
□ Riunioni di supervisione e coordinamento ( GLI, Dipartimento di sostegno e GLHo) per monitoraggio/valutazione progetto e per monitoraggio/valutazione singolo alunno.

□ Altro: 


	RISULTATI  ATTESI 
	□ Osservare ambienti/classi di tipo diverso e variegato e viverli in prima persona per la valorizzazione della differenza e per acquisire skills da trasferire nelle scuole di provenienza
□ Migliorare delle abilita espressive e dell’apprendimento cooperativo
□ Favorire la socializzazione tra pari.

□ Ampliare il numero di esperienze formative, culturali, ricreative, sportive, gruppi studio, laboratoriali anche mediante la permanenza degli studenti con disabilità o che vivono in situazioni disagiate, nell’ambito scolastico in orario extracurricolare.
□ Sostenere la realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro e progetti ponte per l’uscita dal percorso scolastico.

□ Coinvolgere il territorio in termini di partenariati e collaborazioni.

□ Promuovere relazioni efficaci con le famiglie.

□ Altro: …………………………………………………………………………………………
Competenze: □ Sensibilizzazione da parte di alunni e docenti ai temi relativi all’integrazione e al rispetto delle differenze; □ apertura ad una scuola italiana nel mondo; □ Valorizzazione delle competenze linguistiche e di cittadinanza attiva. 
□ Miglioramento dei livelli complessivi d’integrazione; □ Raggiungimento degli obiettivi del PEI supportando gli interventi degli insegnanti specializzati e curricolari; □ Miglioramento in termini di partecipazione e socializzazioni degli alunni destinatari del servizio e di tutti gli altri alunni coinvolti nelle attività; □ Miglioramento dei livelli di autostima e autoefficacia; □ Sviluppo e potenziamento delle life skills;

□ Miglioramento delle relazioni sociali negli scambi con il gruppo dei pari, il corpo docente e le famiglie; □miglioramento della gestione e prevenzione dei comportamenti problematici.
□ Altro: …………………………………………………………………………………………


	MODALITÀ DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE


	□ Verifica dei seguenti indicatori attraverso osservazione diretta: organizzazione, puntualità, partecipazione, impegno; □ Verifica del livello di gradimento ed efficacia del progetto attraverso sondaggi informali.
□ Incontri mensili (GLI) con tutti gli operatori coinvolti nei progetti di inclusione durante il quale viene fatto un monitoraggio di tutte le attività.
□ Uso di griglie di osservazione
□ compilazione di schede di valutazione al termine dell'attività da parte degli studenti e degli operatori (docenti e associazione).
□ Altro……………………………………………………………………………………….


	MODALITA’ DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE


	□ Il livello delle competenze raggiunto sarà considerato nella valutazione sommativa delle discipline coinvolte.

□ consegna di attestati relativi ai livelli di competenza raggiunti e/o di partecipazione con successo all’attività se previsti dal progetto.



	MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI


	□ Pubblicazione sul sito web della scuola degli incontri ed i lavori svolti dalle classi.

□ Pubblicazione on line della rivista sulla piattaforma dedicata
□ Follow-up ed argomentazioni/relazioni conclusive per le attività svolte.
□ Altro: ………………………………………………………………………………………



Si allega il piano finanziario analitico

Data di presentazione del progetto: 













Firma del Docente Responsabile del progetto


























______________________________________
	PIANO FINANZIARIO ANALITICO




Preventivo di spesa
	Personale Docente
	N. ore

	Progettazione
	

	Coordinamento del progetto
	

	Ore frontali aggiuntive di insegnamento
	

	Ore funzionali aggiuntive non di insegnamento
	

	Esperto esterni per docenza
	

	Personale ATA
	

	Attività di supporto tecnico
	

	Adempimenti amministrativi 
	

	Attività ausiliaria
	


	Materiali, strumenti, attrezzature necessarie
	Spesa prevista

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	 COSTO TOTALE DEL PROGETTO
	


data___/___/___                                                                                       
Firma del Docente responsabile del progetto











_______________________________________

